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План работы 

педагога наставника, заместителя директора по УВР Косягиной М.А., 

с педагогом, вступающим в новую должность 

«Диспетчер ОУ» Тотовой А.И. 

 

 

Цель: оказание практической помощи педагогу, вступающему в новую 

должность «Диспетчер» в вопросах совершенствования теоретических и 

практических знаний в рамках его должностных обязанностей по работе с 

электронными порталами ОУ 

Задачи:  

• определить уровень профессиональной подготовки;  

• выявить затруднения в педагогической практике и оказать 

методическую помощь;  

• создать условия для развития профессиональных навыков диспетчера 

ОУ;  

• развивать потребности к самообразованию и профессиональному 

самосовершенствованию. 

Содержание деятельности:  

1. Диагностика затруднений специалиста и выбор форм оказания 

помощи на основе анализа его потребностей. 

 2. Знакомство с нормативной базой  

 3. Планирование и анализ деятельности.  

4. Помощь специалисту в повышении эффективности организации 

работы. 

5.Ознакомление с основными направлениями и формами деятельности. 

Ожидаемые результаты: 

 • активизация практических, индивидуальных, самостоятельных 

навыков; 

• повышение профессиональной компетентности в условиях занимаемой 

должности; 

 • качественное выполнение должностных обязанностей. 
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ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ 

НАСТАВНИКА 

Форма наставничества: «учитель-учитель».  

Ролевая модель: «опытный учитель-начинающий специалист». 

Наставник: Косягина М.А., заместитель директора по УВР 

Наставляемый: Тотова А.И., диспетчер ОУ 

№ Проект, задание Срок Планируемый 

результат 

Факти

ческий 

резуль

тат 

Оценк

а 

настав

ника 

Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления 

1 Провести самодиагностику на 

предмет определения 

приоритетных направлений 

профессионального развития 

Сентябрь 

2024  

Определен 

перечень 

дефицитных 

компетенций, 

требующих 

развития; 

сформулирован 

перечень тем 

консультаций с 

наставником 

  

2 Провести 

диагностическую/развивающу

ю беседу с наставником, для 

уточнения зон 

профессионального развития 

Сентябрь 

2024 
  

Раздел 2. Вхождение в должность 
3 Изучить инструкцию, 

должностные обязанности 

диспетчера ОУ 

Сентябрь 

2024 

Знание 

должностных 

обязанностей  

  

4 Сформировать понимание о 

правилах безопасности при 

выполнении своих 

должностных обязанностей 

Сентябрь 

2024 

Соблюдаются 

правила 

безопасности при 

выполнении 

должностных 

обязанностей 

  

Раздел 3. Направления профессионального развития педагогического работника 

5 Изучить инструкции к 

электронным порталам, 

применяемы в работе ОУ 

(«Сетевой Город», «ПФДО», 

ФИС ФРДО, ФИОКО) 

Сентябрь 

2024 

Изучены 

инструкции по 

работе с 

электронным 

порталам, 

применяемы в 

работе ОУ 

(«Сетевой Город», 

«ПФДО», ФИС 

ФРДО, ФИОКО) 

  

6 Изучить методические 

рекомендации по ведению 

сайта ОУ 

Сентябрь 

– октябрь 

2024 

Изучен приказ 

Рособрнадзора 

от04.08.2023 г. № 

1493 
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7 Изучить документы и НПА, 

регулирующие деятельность 

диспетчера 

Сентябрь 

– октябрь 

2024 

Изучено 

содержание НПА 

  

8 Знакомство с работой портала 

«Сетевой город», «ПФДО 25» 

 

Сентябрь 

2024  

Развиты 

практические 

навыки по работе с 

порталами «СГ», 

«ПФДО» 

  

9 Знакомство с работой портала 

ФИСОКО 

Сентябрь 

2024 

Развиты 

практические 

навыки по работе с 

порталом 

ФИСОКО 

  

10 Применение знаний работы 

электронных порталов ОУ в 

практической деятельности  

Сентябрь 

2024 

Развиты 

практические 

навыки работы с 

электронными 

порталами 

  

11 Наблюдение и корректировка 

деятельности специалиста  

Сентябрь 

– декабрь 

2024 

Устранены 

недочёты в работе 

специалиста  

  

12 Анализ деятельности в рамках 

программы наставничества 

Декабрь 

2024 
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